

Características de perfil y roles de vacantes (3) 
Técnico nacional de Canotaje velocidad.

Principal Objetivo: 

· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Apoyar y desarrollar en conjunto el proceso sistemático del head coach con miras a la participación y preparación deportiva acorde a los eventos fundamentales y desarrollo estratégico de la FDN.

Principales funciones del cargo:

· Desarrollar los procesos de entrenamiento otorgados por el head coch en la disciplina Canotaje velocidad, tanto para la preparación como para la participación activa hacia la federación.
· Realizar la planificación de los lineamientos del área técnica y darle la respetiva ejecución y evaluación de los planes establecidos.
· Cumplir con los objetivos técnicos-metodológicos del área técnica perteneciente a la Federación deportiva Nacional de Canotaje.
· Presentar un informe técnico mensual medible que describa credibilidad de una ejecución de actividad.
· Apoyar cuando se requiera presencialmente el trabajo técnico el concentrado de los deportistas en el centro de entrenamiento olímpico de Curauma y en concentrados de regiones.
· Asistir a las reuniones del área técnica cuando se le convoque.
· Realizar reuniones con clubes con el fin de debatir y retroalimentar (feed-back) el desarrollo del Canotaje a nivel nacional.
· Estructurar batería de evaluaciones físico-técnicos entre clubes y posterior presentar la evaluación de los resultados e informar al head coch y área técnica nacional.
· Cumplir íntegramente las orientaciones técnico metodológicas otorgadas por el head coach.


Requisitos a cumplir para el cargo: 

· Estudios superiores de Profesor Educación Física, Técnico deportivo o Monitor acreditado en el área de Canotaje y otras carreras a fines: Kinesiología, Licenciatura en ciencias de la actividad física.

Etapa de selección:

· Análisis curricular.
· Entrevista laboral para determinar la evaluación de ajuste al cargo según competencias requeridas para el puesto. Este proceso se realizará vía remota. 




[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Documentos solicitados:

-       Copia Cédula de Identidad
-       Copia de certificado que acredite nivel Educacional.
-       Copia de Certificados que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados
-       Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral
-       Declaración jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades  
-       Presentación de CV




Características de perfil y roles de vacantes (1) 
Técnico nacional de Canotaje Slalom

Principal Objetivo: 

· Apoyar y desarrollar en conjunto el proceso sistemático del Entrenador Nacional Cassio Petry con miras a la participación y preparación deportiva acorde a los eventos fundamentales y desarrollo estratégico de la FDN.

Principales funciones del cargo:

· Desarrollar los procesos de entrenamiento otorgados por el entrenador nacional en la disciplina Canotaje Slalom, tanto para la preparación como para la participación activa hacia la federación.
· Realizar la planificación de los lineamientos del área técnica y darle la respetiva ejecución y evaluación de los planes establecidos.
· Cumplir con los objetivos técnicos-metodológicos del área técnica perteneciente a la Federación deportiva Nacional de Canotaje.
· Presentar un informe técnico mensual medible que describa credibilidad de una ejecución de actividad.
· Asistir a las reuniones del área técnica cuando se le convoque.
· Realizar reuniones con clubes con el fin de debatir y retroalimentar (feed-back) el desarrollo del Canotaje Slalom a nivel nacional.
· Estructurar batería de evaluaciones físico-técnicos entre clubes y posterior presentar la evaluación de los resultados e informar al entrenador nacional y área técnica nacional.
· Cumplir íntegramente las orientaciones técnico metodológicas otorgadas por el entrenador nacional.







Requisitos a cumplir para el cargo: 

· Estudios superiores de Profesor Educación Física, Técnico deportivo o Monitor acreditado en el área de Canotaje y otras carreras a fines: Kinesiología, Licenciatura en ciencias de la actividad física.

Etapa de selección:

· Análisis curricular.
· Entrevista laboral para determinar la evaluación de ajuste al cargo según competencias requeridas para el puesto. Este proceso se realizara vía remota.

Documentos solicitados:

-       Copia Cédula de Identidad
-       Copia de certificado que acredite nivel Educacional.
-       Copia de Certificados que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados.
-       Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral
-       Declaración jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades  
-       Presentación de CV




Características de perfil y roles de vacantes (1)
                           Coordinador administrativo modalidad paracanotaje

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Principal Objetivo: 

   Gestionar, coordinar y cumplir las acciones encomendadas por el directorio,gerente técnico y área administrativa de la Federación Nacional de Canotaje a través de un trabajo colaborativo y participativo con los organismos e instituciones del deporte paralímpico.

Principales funciones del cargo:

- Ejecutar las acciones otorgadas por el directorio,gerente técnico y área administrativa de la FDN.
-  Planificar acciones ante proyectos deportivos de cada actividad programada para la modalidad paracanotaje.
- Aplicar metodologías e intervenir en la correcta implementación de acciones de dicha modalidad.
- Planificar y priorizar las acciones de seguimiento de acuerdo a las problemáticas y limitaciones identificadas del paracanotaje.
- Apoyar la difusión de acciones y programas que COPACHI implemente a la FDN.
-  Promover dialogo entre clubes para el desarrollo del paracanotaje nivel nacional.
-  Proyectar requerimientos de los deportistas paralímpicos a fin de mejorar la comunicación entre deportistas de paracanotaje y Federación.
- Proponer acciones para mejorar la eficiencia de la ejecución de actividades en la modalidad paracanotaje.


Requisitos a cumplir para el cargo: 

· [bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Título profesional en: Pedagogía en Educación Física, Tecnología Deportiva y/o Licenciatura en Actividad Física.
· Especialización- Capacitación:  estudios de especialización como Diplomado, Post Título o Magister en materias como: Deporte y Actividad Física, Planificación y Control de Gestión, Gestión deportiva.
· Deseable conocimiento en ley del deporte, deporte paralímpico, planificación de proyectos y control administrativo.

Etapa de selección:

· Análisis curricular.
· Entrevista laboral para determinar la evaluación de ajuste al cargo según competencias requeridas para el puesto. Este proceso se realizara vía remota. 

Documentos solicitados:

-       Copia Cédula de Identidad
-       Copia de certificado que acredite nivel Educacional.
-       Copia de Certificados que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados.
-       Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral
-       Declaración jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades  
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-       Presentación de CV.
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